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La Orectora dela Escudla Ibercammericana de Ciencias Técnicas -EICT-, enusodesis atribuciones especiales suscribir
g presente reglamento de docente, que se rige por la siguiente reglarentacion: CAPITULO L. De Los Chietivos: B
aras de establecer una convivencia armdnica y acadérica entre alunmes, docentes y persanal adrrinistrativo de lz
Escuela lbercarmericans, la direccién establece un reglamento que Se describe a partir de los siguientes articucs
Articuo.I. Chjetivos del Reglamento Docente. Constituyen chietives del Reglamento de Docente las siguientes
premisas. a). Garartizar la libertad de catedra .b). Pramover la idoneidad ciertifica y académica enel cuerpodocentes
c) Forentar e estudio y conccimiento dertro de la campetencia laboral del estudiante. d). Promover la contine
capacitacidn, actualizacion del personal docente en los aspectes ciertifico, pedagdgico y cutural, como medio par:
lograr la excelencia académica. ). Crear estimulcs destinados a facilitar las actividades de investigacion, docerciay
exploracidn académica. f) Proparcionar bases gue perritan la evaluacion objetiva del personal docente, j) Determirar
con clarided los derechos v deberes del persoral docente. Articulo. 2. Principios. Los principics en que se
fundamenta la prestacion del servicio docente son las siguiertes: a) Integridad. Se entiende camod respato de loe
valores y principios establecidos por la Institucién, asi como el asumir profesionalmente su responsabilided come
docente. b) Equidad Es el sentido de justicia en el proceso de tara de decisionss, en el reconacimiento de méritcs
enla aplicacionde reglamentos v enlos diferentes aspectos que conciernena sulabor. c) Responsabilidad. Entendick
carrpla autonomia con la cual cada docente asumey raneja sucampramisoconla Escuela, reconociendoy aceptandk
las consecuencias que se deriven de cada uno de sus actos. d) Transparencia. Es la claridad y coherencia con que
mangja su programg, dejando desde un principio en forma abierta las unidades terrdticas. €) Idoneidad. Tiene que
ver con la resporsahilidad de cada docente en la forma de asuir su cétedra de una manera profesional v ética
CAPITULO II. Del Persomal Docente. Articulo. 1 Definicion Pertenecen al personal docente de la ESCLELY
IBEROAMERICANA DE CIENCIAS TECNICAS— EICT -, quieres en dla ejercen funciones de ensefiarea, investigacion
extersion, corsultoria oasesaria, enuna deter rinada area de la ciencia odel conocimienta Articulo2. Contratacion
La vinculacion laboral de todo profesar selecciorado como lo prevé e reglamento, se hara medante orden d
prestacion de servicics prafesionales como docentes, con todos los requisitos generales de todocontrato escrito, er
g que se indique, ademes los siguientes aspectos J Dedicacidn, 2) Programa en la cual va a prestar senvicics, 3|
Duracion, PARAGRAFO 1 Ningtn docente podra iniciar labores sin haber suscrito el carrespondiente cortrata E
deber ddl Orector, Coordirador académico, Coordinador Administrativo, velar por que no se vide esta prohibicion
Articulo. 3. Potestad en la Contratacion Las vacantes ola vinculacion de nuevos docertes seran lleradas por |
direccion de la escuela, teniendo en cuenta las necesidades de cada programe de farmecian o la prestacion de
servicig igualmerte la permanencia de un docente conp titular de una catedra estard sujeta, a la necesicad camo:
la posicion lograda en la Citima evaluacion docente. Articulo. 4. Duracion de los Contratos. Los profesores de
EICT, seran contratados para cada midulo de for mecion con una intersidad de 32 haras acadérricas, encada uno
los programes que dferte la institucion Articulo. 5. Estabilidad Todo el persoral docerte tendrd derecho ¢
permanecer ensucargodurante @ periodo para el cual fue contratadg, sienpre y cuando no se presente una cawsa
de terminacion del contratg acorde con las normes legales vigentes bajo las cuales se susterte la modalidad de
contratacion. CAPITULOIII Deberes y Derechos. Articula. 1 Deberes. Corstituyen deberes del personal docente
1Currplir la Constitucion Pdlitica, las leyes, los Estatutcs de la Institucidny demés normes de la Institucion 2- Eercer
con Btica la profiesion de docente. 3- Desenrpefiar sucargocamodocente conmoralidad, resporsabilidady eficienciad
Curmplir conlas actividades propias del cargo de docentes y cunplir contodos sus  deberes acadérricos.5- Cfrecer
un fratorespetussoa les Orectives de |a Institucion, campafercs de docencia, alunnos y comunidad de la EICT. 6
Desarrdlar sus actividades académicas con honesticad, dbjetividad intelectual, asi como respecto a las diferentes
formes de persarriento, 7-Abstenerse de realizar actos de discrimrinacion pdlitica, racial, religicsa o de otra indde
8-Responder por la adecuada utilizacian y conservacion de los docurmentcs, ayudas, recurscs y dires bienss de
EICT que le sean confiades, 9- Presentar al inicio de su cantrato la programecion correspondiente al moduie
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curricular contratado, con los contenidos minimos sefialados por la EICT.
10-Desarrollar efectivamente y en forma personal, las clases que le
correspondan. 1ll-Desarrollar en el transcurso del periodo académico el
programa de la asignatura contratada.l2-Registrar su asistencia a clase
o Informar oportunamente a 1la autoridad académica respectiva sus
inasistencias a clases. 13- Diligenciar el parcelador destinado para el
nicleo tematico, dentro del programa de formacidén contratado una vez
termine su clase 14-Presentar asesoria académica a la EICT, cuando esta
lo requiera. 15-Llevar el control de asistencia a clases de 1los
estudiantes y hacer 1los reportes del caso, l6-Practicar personalmente
las evaluaciones, parciales finales, supletorios, recuperaciones y todas
aguellas otras que le correspondan al médulo de formacidén que estén
previstas en los reglamentos, dentro de las fechas sefialadas por 1la
respectiva autoridad académica; en las validaciones, Evaluar 1las
tematicas personalmente y reportar los resultados dentro de los plazos
que se le fijen. 17- Atender las orientaciones de 1las autoridades
acadéemicas de la Escuela para la buena marcha de las actividades que se
programen. 18-Dirigir, asesorar, supervisar y evaluar los trabajos y las
investigaciones adelantadas por los estudiantes que le sean asignadas.
19-Desempefiar cabalmente y con total honestidad su funcidén de docente y
facilitador del aprendizaje 20- Abstenerse de fumar en los salones de
clase, laboratorios, pasillos, biblioteca, ni frente de la institucidn u
otro dependencia que sea recinto cerrado. 21 Informar oportunamente vy
efectivamente toda situacidn irregular que se presente dentro y fuera
de la institucion y de la cual tuviere conocimiento.22- Ser leal con
institucidon, comprometerse con 1o la misién y visidén institucional de la
escuela. | 283+ NEs " deber’ de /los | |profesores seguir 1los principios
educativos, morales y eéticos que 1los asisten como profesionales vy
modelos de seguimiento social, quedando expresamente prohibido las
relaciones sentimentales entre docente alumno, como 1las expresiones
sentimentales entre alumno docente. 24- Queda total y expresamente
prohibido al docente utilizar el nombre de la ESCUELA IBEROAMERINA DE
CIENCIAS TECNICAS-EICT- para celebrar contratos que directa o
indirectamente comprometan a la Institucidn. 25-Queda total y
expresamente prohibido utilizar el nombre de la ESCUELA IBEROAMERINA DE
CIENCIAS TECNICAS-EICT - para hacer declaraciones, dar informaciones, 0
similares que comprometan a la Institucidén. Articulo. 2. Derechos.
Son derechos del personal docente los siguientes. 1-Recibir un trato
digno y respetuoso por parte de todos 1los miembros de 1la Comunidad
Educativa. 2-Realizar sus actividades profesionales en su cargo con
libertad, siguiendo las orientaciones y principios de la institucidn. 3-
Recibir oportunamente la remuneracidén convenida por el desempefio de sus
funciones.4-Los consagrados en las leyes vy disposiciones vigentes
propias de su cargo tanto por la carta politica como por los Cédigos que
rigen las labores propias de cada cargo. 5- 5Ser escuchados y atendidos
en sus aspiraciones laborales y en sus reclamaciones, siempre que se
ajusten a 1las normas vigentes, a la Filosofia Institucional y a las
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posibilidades de 1la EICT. 6- Participar en los 6rganos de gobierno de la
EICT al tenor de lo dispuesto por las normas vigentes. CAPITULO IV De
Las Evaluaciones De Docentes. Articulo. 1. Evaluacidn de
Docentes. Con 1la finalidad de mejorar constantemente el nivel
académico y para estimular el crecimiento del profesorado la institucién
se realizara semestralmente una Evaluacién al Docente. La evaluaciodn
docente esta dividida en dos procesos, el primer proceso esta integrado
por el resultado de 1la evaluacion que el estudiante realiza a su
docente, el segundo proceso es el resultado de la evaluacidn realizada
por el comité académico y administrativo de 1la escuela conformado por
la coordinadora académica, la directora de escuela y un represéntate de
la comunidad académica, el cual valora el desempefio del docente durante
el médulo para el cual fue contratado. Articulo 2. Aspectos a
evaluar. En la Evaluacion Docente se tendran en cuenta los siguientes
aspectos. 1- Aspectos técnico pedagégicos. Hacen referencia a la
aplicacién, utilizacidén de medios y ayudas para impartir las clases, y
las estrategias que se utilizan desarrollan las mismas. 2- Desempefio
del cargo. Comprende 1la capacidad de direccién, coordinacién,
organizacién y planeacién, responsabilidad y rendimiento en el trabajo,
colaboracién, iniciativa, relaciones interpersonales, cumplimiento vy
puntualidad, 3-Formacidén y actualizacion. Comprende la participacion
activa en procesos de actualizacidn, perfeccionamiento y complementacidn
de 1los mddulos de formacidén, estandarizando, actividades, procesos,
procedimientos, protocolos relacionadas con la especialidad de su labor
academica y 1la participacién satisfactoria de modulo. 4-Produccidn
Intelectual. Comprende 1los disefios de proyectos de investigacion,
informes teécnico-cientificos que tengan las calidades exigidas para un
trabajo de esta naturaleza y la comunidad educativa. 5- Relaciones
personales. Comprende la capacidad del docente para interactuar con los
alumnos, Articulo 3. Reglas relativas a la evaluaciodn
estudiantil. La Evaluacidén Estudiantil se hara por el sistema de
encuesta, para garantizar la idoneidad e imparcialidad de esta
evaluacion, se deberan tener en cuenta las siguientes reglas: 1-5e hara
en forma escrita semestralmente; antes de 1a evaluacidon final de cada
uno de ellos. 2-5Se aplicara la encuesta por semestre, para su validez
debera ser diligenciada por 1o menos por el 70% de 1los estudiantes
matriculados en el respectivo grupo. 3-5i el docente orienta varios
semestres se tomaran 1los resultados en conjunto. 4-La coordinadora
académica elaborara el formato de la evaluacidén, observando las formas
adecuadas para este tipo de encuesta, teniendo en cuenta los diferentes
factores y su importancia. 5-E1 formulario de encuesta no sera firmado
por el estudiante, tampoco 1llevara su nombre, ni su coédigo de
matricula. 6-Los resultados de la aplicacidén de la encuesta, estaran a
disposicidon de cualguiera de los integrantes de la comunidad educativa
que deseen conocerlos. Articulo. 4. Reglas relativas a 1la
evaluacidédn administrativa. La Evaluacidon Administrativa se llevara a
cabo teniendo en cuenta las siguientes reglas: 1-Se hara una vez se
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tenga los resultados de la Evaluacidén Estudiantil. 2-5e tendra en cuenta
la autoevaluacidon del profesor 3-PARAGRAFO: E1 Consejo Directivo y la
Coordinadora Académica disefiaran 1los Instrumentos de evaluacién
administrativa, Incluyendo la autoevaluaciodon del profesor, especialmente
en lo atinente a los factores y su ponderacidén teniendo en cuenta la
importancia, asi como tos procedimientos que se requieran. Articulo 5.
Conocimiento de la evaluacidn. A cada profesor se le comunicara por
escrito el resultado de su Evaluacién Docente, indicandole sus logros Yy
sus deficiencias. Articulo. 6. Revisién de l1la evaluacidén docente.
Dentro de los guince dias siguientes a la notificacién de 1la que trata
el Articulo anterior el docente, que se sienta indebidamente evaluado
tiene el derecho de solicitar al Comité, 1la revisidén de sus resultados
individuales en su presencia o ante la persona que designe. Articulo.
7. Consecuencias de 1la evaluacién docente. Con base en 1la
Evaluacidén Docente se tomaran las siguientes medidas. 1-Muy deficiente.
El profesor debera ser desvinculado, previo el cumplimiento de 1las
normas legales. 2-Deficiente. En este caso el Comité de evaluacion
docente entrevistara al profesor. Analizara cuales son las deficiencias,
escuchara al semestre y buscara correctivos. En caso de repetirse en el
semestre siguiente la evaluacidn como deficiente, se prescindira de sus
servicios.3-Aprobada. 5i el profesor obtiene resultados que permiten al
comité de evaluacion aprobar su gestion sin gue esta sea excelente, se
buscaran alternativas y opciones de mejoramiento en comiun acuerdo con el
respectivo docente. 4-Buena y Excelente. En estos dos casos el comité
recomendara 1la continuidad del docente, asi como si 1o considera
adecuado, una forma de estimulo. CAPITULO Vv Del Régimen
Disciplinario. Articulo. 1. Finalidad. El reégimen disciplinario de
que trata este capitulo tiene por OBJETO garantizar el ejercicio de la
funcién docente al fdnterior _de 1la escuela, el cual debe realizarse
conforme a los principios de 1legalidad, -equidad, imparcialidad,
responsabilidad, cooperacién asi como de eficiencia y excelencia
académica. Paragrafo. En todo procedimiento disciplinario se otorgaran
las garantias que este reglamento establece para el ejercicio del
Derecho de defensa. Articulo. 2. Escala de faltas y sanciones. El
docente que incurra en el dncumplimiento de sus obligaciones como
docente, previstas en el presente reglamento, sera objeto de sanciones
acorde con la gravedad de sus acciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad civil o penal que su accidén puede originar. La escala
sanciones se evidencia asi: 1- Amonestacidén verbal. 2- Amonestacidn
escrita con copia a la hoja de vida.3- Suspension o Terminacidén de su
orden de prestacidén de servicios con 1la escuela por justa causa.
Articulo. 3. Procedimiento disciplinario. Al imponer una sancion,
se seguira el siguiente tramite: 1-La escuela (EICT) formulara él1 cargo
gue tenga contra el profesor mediante memorando escrito emitido por 1la
directora, el cual se entregara personalmente. 2- El1 profesor tendra un
término de cinco dias para rendir sus descargos. 3-Una vez vencido el
término anterior, el Comité de evaluacidén abrira a prueba por quince
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dias durante el cual las partes pediran pruebas. 4-Vencido el término
anterior, el comité conceptuara dentro de los tres dias siguientes.5-La
escuela (EICT) dentro de los tres dias siguientes a la elaboraciéon del
concepto fallara mediante escrito o informe motivado. PARAGRAFO 1. El
docente que incurra en actos delictuosos e inmorales quedara suspendido
en su orden de prestacion de servicio mientras se adelanta el
procedimiento previsto en esta clausula, hasta por el término de un mes.
CAPITULO VI De Las Distinciones Especiales. Articulo. L.
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Distinciones especiales. En caso de servicios docentes a la escuela
(EICT) de especial trascendencia, o por excepcionales méritos
académicos, artisticos 0 culturales, se otorgaran distinciones
especiales como: a- Profesor Emérito. Solo podra otorgarse al

profesor que haya prestado los servicios docentes a la EICT por mas de
quince afios, y ademas se ha considerado merecedor a ella por haberse
destacado en la ensefianza o en la 1investigaciéon y no haya sido
sancionado disciplinariamente. Profesor Honorario. Esta distincidn se
otorgara a docentes visitantes de reconocida trayectoria académica,
artistica o técnica. Articulo. 2. Otorgamiento de la distincidn
especial. La distincidn de Docente Emérito y Docente Honorario se
podra otorgar con el voto del «consejo directivo. CAPITULO VII
Propiedad 1intelectual o dndustrial. .lLa _propiedad 1intelectual o
industrial derivada de las actividades académicas realizadas al servicio
de la escuela, seran de propiedad de la misma en las condiciones que
prevean las leyes y reglamentos. Articulo 1. Publicacién de obras.
La FAEICH, tramitara la publicacién de obras y materiales de
investigacidén, acorde con sus prioridades y posibilidades. .CAPITULO
VIII. Vigencia. Articulo. .26. El presente Reglamento comenzara a
regir a parfir /[del 9 de tebrero/de\2615"

Misién Institucional.

La E.I.C.T. “Escuela Iberoamericana de Ciencias Técnicas”™ es una
institucidén Educacidén para el Trabajo y el Desarrolloc Humano que busca
formar responsablemente personas integras, con pensamiento auténomo y
critico, altamente calificadas y comprometidas con 1los procesos de
formacién social, mediante la ensefianza, aprendizaje e investigacion.
Con el fin de buscar la excelencia, generar bienestar, compromiso y
trabajo en equipo, adquiriendo reconocimiento dentro de 1los diferentes
campos empresariales y fortaleciendo las competencias de cada uno de
nuestros estudiantes permitiendo de esta manera enriquecer su proyecto
de vida y de la sociedad.
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Vision Institucional. E.I.C.T.
La E.I.C.T. “Escuela Iberoamericana de Ciencias Técnicas”™ busca ser
reconocida como una institucidén lider en educacién para el trabajo y el
desarrollo humano, basados en la responsabilidad social, el cuidado del
medio ambiente, el compromiso mutuo y la calidad del conocimiento, con

un aporte que transforme 1la sociedad, para ser identificados como
simbolo de excelencia, calidad y ética profesional al servicio de la
sociedad.

Asi mismo la institucidén busca posicionarse como una de las mejores
instituciones de educacidén de educacidn técnica, con un pensamiento
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